
“课题研究人才”申报工作说明
一、本计划既支持承担国际区域问题相关领域课题研究的在职人员进行个体申报，也支持同领域课题组成员进行团队申报。
其中，“团队申报”是指由同一在研课题组成员组成的团队（一般3-5人）利用所在单位合作渠道赴国外进行研修。团队负责人应有高级技术职称，除具有较高的科研能力外，还应具有较强的组织和协调能力，全面负责课题组在国外的研究工作。团队成员应是本单位业务骨干，具有一定的科研能力和发展潜力。团队成员应分工明确，对各自在课题组中承担的研究工作负责。

二、申请人应于2014年4月21日-5月5日登录国家留学基金委网上报名系统http://apply.csc.edu.cn进行网上报名。报名时，请按以下要求选择:
申报留学身份：高级研究学者、访问学者、博士后

申请表类型：访问学者类
申报项目名称：国际区域问题研究及外语高层次人才培养项目
可利用合作渠道：所在单位或个人合作渠道—课题研究人才
三、申请人须按照《2014年国家公派高级研究学者及访问学者（含博士后）项目选派办法》的有关规定准备申请材料。
四、受理单位应在5月15日前通过信息平台审核、提交申请人的电子材料，并将书面公函及推荐人选名单（网上自动生成打印）、“课题研究人才科研项目情况统计表”（需由单位主管部门统计并加单位公章）提交至国家留学基金委，公函中须明确课题组组成。申请人书面材料由受理单位留存,留存期限为2年。
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